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"Informe Técnico de la Actividad”

d Actividad

IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL, PROMOTORAS,
PROMOTORES, ENTRENADORAS Y ENTRENADORES DEPORTIVOS COADYUVANDO CON OTRAS
INSTITUCIONES

2.6.2.7

— e —— = o= =

Inversion

Resultado Unidad de Medida

-1 CAPACITACIUNES IMPATIDAS - $91,010.00
e
Beneficiados
Hombres Mujeres Total

L T M T

ﬁm Informe Técnico de la Actividad

Fecha de
realizacion

Objetivo de la Accion Lugar de la Accion

PROGRAMA DE
CAPACITACION PARA EL
PERSOMAL,
PROMO 3
PROMO

|
ENTRENADORAS Y. SR, _______L____l_— S J -

IMFLEMENTAR UN | | 1 |

CAPACITACION PREVENCION D ELAS GIMNASIO

VICLENCIAS TRICENTENARIC ‘ JULIC 2021 ¢

CAPACITACION PARA E A e | |
F’E;!RDNAI ARAEL | CApAGITACION AL DEPORTISTA, DOS GIMNASIO 2473 JULI | o |
= = FECHAS A ENTRENADORES TRICENTENARKOD 2021 | G [ :
. | | |
[ - pip) L ‘
| |
CAPACITACION PARA EL
PERSONAL
PROMOTORAS CAPACITAGION AL DEPORTISTA, UNA GIMNASIO " — 3 ‘
o FECHA A PROMOTORES TRICENTENARIQ | 28 UL 2021 - l 2
ENTRENADORAS Y
ENTRENADORES
ety e
IMPLEMENTAR UN - - P B : . e o
PROGRAMA DE
CAPACITACION P . .
F;'Eq‘éfml"m‘ EL | CAPAGITAGION ¥ CERTIDIGACION PARA oAy
JNAL, s Vilou s L
PROMOTORAS, DIRECTOR Ir(‘ NICO BN FUTEOL LEGARRETA 20°Y 25 AGOSTD
PROMOTORES IIRFANTIL e
PROGRAMA DE CAPACITAGION DE PERSONAL D"I; 1 < : |
p X b ¢ v " e | =§ o - GIMNASIO
CAPACITA B, 3 = AGOSTI
PRGN D B INSTITUTO TRICENTENARID | AS0STO i 3

1 1. INFORME TECNICO DE LAACTIVIDAD

i 2 2, DOCUMENTAGION DEL DIAGNOSTICO = T
3 3. DOCUMENTACION DEL PROGRAMA E
4 4. INFORME DESCRIPTIVO POR ESCUELA T b
s 5 FORMATOS DE ENTREGA DE APOYO 7 } L—}

{8 EVIDENGIA FOTOGRAFICA




| [ Contro de Atencién y
| Prevencion Psicolégicas

impartida por: DR. Félix Guadalupe Nava Armendariz

P DIMettvo

. Promover entre las y los participantes el desarrollo y aprendizaje de
capacidades que les permitan reconocer algunas de los formas de
acoso mas frecuente como el acoso escolar, laboral y sexual, para
reconocer la diferencia entre acoso y hostigamiento desde |a
perspectiva de género, masculinidades e interseccionalidad.

Area ladica del Instituto
Municipal de Ia Cultura Fisica
y el Deporte
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I CHIHUAHVA | |

A Juntes, unn el rcdusing e el \
CADITAAG MUKIE 34l 20108021 0 i crae Kl o srIR (:‘

CHIHUAHUA, CHIH A 02 DE AGOSTO 2021

LIC.FABIOLA ANHAI ZEA JURADO
JEFA DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

POR MEDIO DE LA PRESENTE INFORMO QUE SE LLEVO A CABO EL CURSO DE CAPACITACION
“ATENCION AL DEPORTISTA” TANTO A INSTRUCTORES COMO PROMOTORES DEPORTIVOS
DEL INSTITUO MUNCIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE.

ESTE MISMO SE IMPARTIO EN 3 FECHAS DISTINTAS:

24 DE JULIO 2021 MODULO 1 ENTRENADORES DEPORTIVOS.
28 DE JULIO 2021 MODULO PROMOTORES DEPORTIVOS.

31 DE JULIO 2021 MODULO 2 ENTRENADORES DEPORTIVOS.

DADOS POR TERMINADOS EL DIA SABADO 31 DE JULIO A LA 1:00PM
ANEXO EVIDENCIAS DE ESTE MISMO PARA CUALQUIER DUDA O ACLARACION, SIN MAS POR
EL MOMENTO AGRADEZCO SU ATENCION.

V. ww—lw" . % @J\
_. . ViR QR
| “KTEJANDRA PORRAS PEREA R
COORDINADORA DELEENTRO DEPORTIVO TRICENTENAR Xh %%\D

i

Ave. Homera Ne. 330 Col. Compleja Industrial Chibuahua

Chibhuahua, Chih. Conmutador 072 Tel (5142004800 wyrh.Imu nicipiechihuahua.gob.mx



L8 b CHIHUAHUA | IMCFD

J COBIERNO MUNICIPAL | 'tituls Municios e cubiura

El Gobierno Municipal de Chihuahua a través del
Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte
otorgan el presente

RECONOCIMIENTO
- PROMOTOR DEPORTIVO

-y

Por haber c sv"m ido el Curso de La
*Atencion al Deportista™

P | C ~ o~ e £
Hll_',ubuq 1as COnUnciont

y rE‘E i'\_lly k| ri':‘.ﬂ.l["__\ Cl&

Lic. Tomas Alonso Aguilera Ar Lic. José Roberto Pornce Moreno

Director del Instituto Mulgicipal de Cultura Fisica y Depeort Subdirectar fie Deporte Popular

Mt = Hernandez LFT. Manuel O eda Vega LFT. Lui ergndo ﬂ&u Rodriguez

Master. en Ciencias Deportivas Licenciado en fisigterapia Licenciado en fisioteragia

Chihuahua, Chih. Julic 2021



G CHIHUAHUA IMCFD

GOBIERNO MUNICIPAL oy oo

El Gobierno Municipal de Chihuahua a través del
Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte
otorgan el presente

RECONOCIMIENTO

Par haber concluido el Modulo | del Curso de Capaciiac 1on
"Atencion al E}euwm:‘ta” y comprometerse en mejorar

las condicl r“n@ para la ;::rm‘s-ks;:;cam“ vy rendimiento de
atletas en el Mynicipio de C tuahua.

Lic. Tomas Alonso Aguilers Armendariz Lic. José Roberto Ponce Moreno

Director del instituto Municipal de Cuitura Fisica y Deporte Subdirector de Deporte Popular

o Z? odriguez
en fisiBterapia

. Rubén z Hernandez LFT. Manuel Qrpineda Vega LFT.

Master. en Ciencias Deportivas Licenciad

Chihuahua, Chih. Julio 2021
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El Gobierno Municipal de Chihuahua a través del
Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte
otorgan el presente

RECONOCIMIENTO
- ENTRENADOR DEPORTIVO

o ¥ Sl |

Por haber concluido el '\fi-;“;-:iuéc:s Il del Curso de Capacitacion

" Atencion al Deportista” y comprometerse en mejorar
las condiciones para la D!’@Ldi’a' ion y rendimiento de
atletas enedpdypicipio de C ‘“i‘*’:ﬁh“ﬁ

Lic. José Roberto Ponce Moreno

subdirector de Deporte Popular

I/

G ? ian Rodriguez
nc1adoe fisioterapia

Lic. Tomas Alonsc Aguiléra Armendariz

Director del instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte

Mtro. R LFT. Manuel'Prpineda Vega LFpA F

ter. en Ciencias Deportivas

Chihuahua, Chih. Julio 2021
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< Instituto Municipal de Cultura Fisica
e y Deporte

4h-Q

El Gobierno Municipal de Chihuahua a través del Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte concluyo con éxito
el curso de capacitacion a promotores y entrenadores en
"Atencién al Deportista’ llevado a cabo en dias pasados.

A cargo de los fisioterapeutas Rubén Chavez, Luis
Zubian y Manuel Orpineda abordaron temas como
métricas de accién en el campo deportivo, rendimiento
fisico, secuencias y monitoreos de trabajos diarios con
deportistas.

Tomas Aguilera, director del IMCFD, agradecié la
participacion e interés de asistentes e instructores por
comprometerse en mejorar las condiciones de
preparacion y rendimiento de miles de atletas en el
Municipio de Chihuahua.
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RTIFICACION

Con Validez oficial de Competencia Laboral

Director Técnico en Fitbol Infantil

Nombramiento: Docente Formador en Fitbol Base

ASISTE ESTE 28 Y 29 DE AGOSTO

COSTOS: Pablico gral $1500.00, Docentes y/o

ViKiNeos Trabajadores en el area deportiva $1200.00
Estudiantes: $1000.00

Cerificado: $300.00

Mas Informacion:

Ing. Antonio Carrera 614-354-89-89

Mtra. Daniela Ramirez 614-202-39-81

Lic. Reyna Rodriguez 614-192-99-14

Vikingossach@gmail.com

Cursos Avalado por:
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Eres Docente, Promotor o estds estudiando una carrera deportiva o simplemente eres un
apasionado del futbol y te gustaria potenciar tu conocimiento y ademas darle un valor curricular a
tu pasion.

Esto es para ti, El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Chihuahua & Centro de
Formacién de Futbol Vikingos SACH F.C. traemos para ti una CERTIFICACION por la institucién
School of Sports Coaches México , con VALIDEZ OFICIAL de Director Técnico en Futbol, Con
nombramiento como “DOCENTE FORMADOR EN FUTBOL BASE” donde aprenderds a:

) Desarrollar una Metodologia y Pedagogia Correcta de entrenamiento.

@ Disefiar tareas de entrenamiento en etapa infantil.

€3 Llevar una direccién metodoldgica en etapa base.

@ Llevar el proceso formativo del futbolista infantil y juvenil hasta el fltbol profesional.

@ Desarrollar una metodologia de entrenamiento para escuelas y academias de futbol.

@ Desarrollar la Inteligencia del futbolista.

@ Desarrollar un modelo de entrenamiento para categorias Sub 6 - Sub 8 - Sub 10 - Sub 13.
Te esperamos los dias 28 y 29 de Agosto en la Ciudad de CHIHUAHUA,

La presente certificacidn se realizara:

80% practica y 20% Tedrica.

®iParte Tedrica

MLugar: Tricentenario

(Av. Homero 330, Col. Revolucién)
@ Horario:

8:00ama 12:00 pm.

@ Parte Practica

MLugar: Cancha Huerta Legarreta
(América Latina s/n, Col. Villa Nueva).
@ Horario:

15:00pm a 21:00 pm.



$ Costos:

&) Publico general $1,500.

@ Promotor deportivo y/o docentes o trabajadores del drea deportiva $ 1,200.
3Estudiantes $1,000.

(Nota.- En Caso de requerir factura seria <+IVA)

4 Generales:

Aparta tu lugar con el 50%.
@ Cupo limitado a 12 personas.
Certificado T $300.00

Registro abierto hasta el 14 de Agosto.

Informes:

Ing. Antonio Carrera Garcia.
Cel.- 614-354-89-89

Lic. Reyna Rodriguez

Cel 614-192-99-14



Folio fiscal: 2A45ABCT-4B1 6-40D8-BEBE-444E05B2

RFC emisor: SCA190910CY2
Nombre emisor: SPM CENTRO DE ASESORIA Y EVALUACION No. de serie del CSD: 00001000000501416217
SAS Cédigo postal, fecha y hora de 31203 2021-08-16 20:10:42
RFC receptor: IMC080607JU3 emision:
Nombre receptor: INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURAFISICA  Efecto de comprobante: Ingreso
Y DEPORTE Régimen fiscal: General de Ley Personas Morales
Uso CFDL: Gastos en general

Conceptos

VA Traslado 20000.00 ; 321
20,00¢
Moneda: Peso Mexicano Subtotal $20,
9 I
Forma de pago: Transferencia electrénica de fondas (incluye SPEI) !;“amesm Trasladados IVA 16.0000 % sszg'ig'
Método de pago: Pago en una sola exhibicién
Sello digital del CFDI:

DmSsLjDxB0ISCEHV 0VbN500v8Ab2hKSemewﬂVOMjFUKVtD1 CZYZgOiVBcCO?W4+Ot4~9hTVr9LNf‘stxaTAJ uQFVBTcOTHIek+xmmNU kiquGDKnEecjoijSGLoﬁvnNsSIﬂ.uASm
H!kGZEfAG%@IVCOISoZMRZYPJUyFdelelGZpaSoodfndZY&BJkSSvHvTTGBenZZZQJoyqu4zOsNi+nFoPthGDer95haQOmgFAV1 JIGO/T chSﬂ‘llnsOb(JpSeBﬁbzadzduFm oWf
PSAKSIFaw1/ rRGszTM?OpotZZQShKchIPvUTm}IUUwBﬂ)tBCvg=—'

Sello digital del SAT:

DbW3iR1QunOqsU deekFZcherCGWlLeduNYbnvaquugdﬂ'PhCthﬂasw1Xu97VXTﬁeCXfBoOiVxDBDLTPsonSOqzbSﬂJthp2 Ed8M7gaVej1XQD/FT qkYSWmYArmJ
SQErbnHV+JwC40YWSaJeMaXCTEzQAYamuzCoINZxSRPEIﬁQHuPBMhyNacAXD+m34inFﬂ1zECxiKZJCEZHIGSN7!KstwaApFSyszHJBWZbZzszdzulAchMQWFN
y"l'ZnXsNyVSOPdSOFRh‘lbHSovxbf!ZVBNGdSY%iCOqIﬁanvﬂ ==

Cadena Original del complemento de certificacién digital del SAT:

11.112A45A8C7-4B1 HQD&BGBEMEOSB24CCD£2021-OB—1 6T20:12:30|SAT970701 NN3leSsLijBDQSCSﬂ-WOVbNSoOvaAb2hKSemewI’W
VID1C2Y2g0iV 6c002W4+Ot+9hTVr9|.NfstxaTA.luQFVBTO0THlek+xmmNUkiqlzGDKn EccjoBdjSGLogvn NsSifLuAUMKWuUH/KGZEFAGKOIVCQ
2YPJUyFdelelOZpasoocjlrdZYﬁBJkSSvHvWCBennZQJoyuPM4zDsNi+nFoPtQtGDer95h390mgFAV1JIGDHGQQSMInsOb&JpSeBcabzadZdu
beBstAKSiFaWHrRGszTMTOpo!ZZQSthquPvUTmﬂUUw850tBCvg==|00001000000504465028H

RFC del proveedor de certificacién: SATO70701NN3 Fecha y hora de certificacion: 2021-08-16 20:12:30

No. de serie del certificado SAT 00001000000504465028

Este documento es una representacion impresa de un CFDI Pagin




Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte
é)dbt&c CHIHUAHUA

Usr: compras02
Rep: rptOrdenCompraForma

Orden de Compra: 372

Proveedor: 171 Referencia: CAPO7
SPM CENTRO DE ASESORIA Y EVALUACION SCA190910CY2
CORTES DE MONROY Fecha Recepaion:
PARQUES DE SAN FELIPE, Chihuahua, CHIHUAHUA 02/08/2021

Entrega : Sin Aimacén
Sin Almacén Chihuahua, ‘CHIHUAHUA

Producto /
Servicio Descripcion Cantidad Costo Importe IVA Total
3347000004  CURSO DE CAPACITACION DE PBR, MIR, POA, Y LEY 4.00 $5,000.00 $20,000.00 3,200.00 23,200.00

DE ADQUISICIONES

SubTotal IVA Total
$20,000,00 3,200.00 23,200.00
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AU SAS

Chihuahua, Chih., a 2 de agosto de 2021.

ING. RUTH FABIOLA DUARTE CONTRERAS

SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESENTE.

Por medio del presente nos permitimos proponer a su consideracién, nuestro
despacho como Centro Evaluador de las Certificaciones CONOCER/SEP, de los
estandares EC0217. “Imparticién de cursos de formacion del capital humano de

manera presencial grupal”, y el EC0249. “Proporcionar servicios de consultoria
general’.

Dichos estandares pueden ofrecerse al personal que usted considere aptos para

certificarse, por lo que, de forma anexa, le presentamos la cotizacién los cursos
antes referidos.

De confirmar su interés, procederemos a formalizar el proceso de certificacion, para
lo cual, le enviamos de manera anexa una hoja del PROCESO PARA
CERTIFICACION.

Sin otro particular
ATENTAMENTE

DR. SERAFIN PERALTA MARTINEZ
DIRECTOR GENERAL

. P . — Caile Cortés de Monroy #1307
2 2 o e Col, 5an Felipe C.P. 31203
b serafin_peraita@hotmail.com 4. Cel. (614) 168 07535 . Spmconsultores.net . Chihuahua Chih., México




DESARROLLA TUS HABILIDADES
VALORA TU PERFIL Y CAPACIDADES
CERTIFICATE;

PROCESO PARA CERTIFICACION

Nuestro Centro'd'e Evaluacién SPM Centro de Asesoria y Evaluacién, S.A.S., te
invita a certificarse en el estandar: 3 e

EC0217. Imparticion de cursos de formacién del capital humano de manera
presencial o en linea.

También se ofrece el siguiente estandar:

EC0249. Proporcionar servicios de consultoria general.

La certificacion en estos dos estandares, te da valor curricular y fortalecera tus
habilidades y experiencia en Capacitacion o en Servicios de Consultoria en General.

La certificacion comprende el siguiente proceso:

1,
e |

Tiene un costo de $5,000.00, méas el IVA por cada Candldato a evaluarse

- El pago debe depositarse a la cuenta:

Cuenta: 50057706622

“Clabe Interbancaria: 036150500577066221

Se proporciona factura al cliente.

El proceso de certificacidon, tiene una duracién de aproximadamente 2
semanas, consistente en:

FASE 1

. =-Recepcién del pago de la certificacion:

-Entrega de la Ficha técnica del Estandar EC0247 o el EC249

-Entrega Formato Aviso de Privacidad

FASE 2

-Platica inductiva (se programa con los Candidatos a evaluarse)

Se pide informacién personal del Candidato (CURP y foto)

-Entrega del Formato de Diagnéstico del Estandar EC0217 y/o el EC0249
-Evaluacién del Diagnéstico EC0217 y/o el EC0249

-Determinar si el Candidato a certificarse requiere capacitacion en el estandar

correspondiente
FASE 3

-El Centro de Evaluacién y el Candidato a evaluarse fijan criterio y fecha de
Evaluacion.
-Se envia el Portafolio de Evidencia de la Evaluamén (todos los documentos)

Caille Cortés de Monroy #1307
Col. San Felipe C.P. 31203

> - = . R
: @mn_nmua@mm.m J;._;_elfi_ﬁl4)15§07§5__=_ @- spmeonsultoresnet . N/ Chibuahua Chih., México-
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SCA190910CY2
Registro Federal de Contribuyentes

SPM CENTRO DE ASESORIA Y
EVALUACION
Nombre, denominacion o razén
social

idCIF: 19090158778
VALIDA TU INFORMACION

HAGIENDA

-numd-u Bagaag ¥ adEiia sdunii

SCA190910CY2

FISCAL
RFC: SCA190910CY2
'Denominacién/Razén Social SPM CENTRO DE ASESORIA Y EVALUACION
Régimen Capiltal: Socledad por Acciones Simplificada
Nombre Comercial: SPM CENTRO DE ASESORIA Y EVALUACION
Fecha inicio de operaciones: 10 DE SEPTIEMBRE DE 2019
Estatus en el padrén: ACTIVO
Fecha de altimo cambio de estado: 10 DE SEPTIEMBRE DE 2019

Cédigo Postal:31203

Tipo de Vialidad: CALLE

Nombre de Vialidad: CORTEZ DE MONROY

Namero Exterior: 1307

Namero Interior:

Nombre de la Colonia: PARQUES DE SAN FELIPE

Nombre de la Localidad: CHIHUAHUA

Nombre del Municipio o Demarcacién Territorial: CHIHUAHUA

Nombre de la Entidad Federativa: CHIHUAHUA

Entre Calle: ORTIZ DE CAMPOS

Y Calle: A.F. CARBONEL

Correo Electrénico:  serafin_peralta@hotmail.com

Pégina [1] de [2




1 T 10/09/2019

Pago definitivo de IVA.

A mas tardar el dia 17 del mes inmediato 10/09/2019
posterior al periodo que corresponda.
Declaracion anual de ISR del ejercicio Personas morales. Dentro de los tres meses siguientes al cierre del 10/09/2019
sjercicio.
Pago provisional mensual de ISR personas morales fiujo de A mas tardar el dia 17 del mes inmediato] 10/09/2019
i posterior al periodo que corresponda.
lefectivo jor al
Declaracion de proveedores de IVA /A més tardar e dlimo dia del mes inmediato)  10/09/2019
; . |posterior al periodo que corresponda.

Sudlh-p-nonllnunlnwrporlduyprmgldu.nIossimmuddSAT,d-confomldadconlouleaml tos de Proteccion de Datos
Personales y con diversas disposiciones fiscales y legales sobre confidencialidad y proteccién de datos, a fin de ejercer las facultades
conferidas a la autoridad fiscal.

Si desea modificar o corregir sus datos personales, puede acudir a cualquier Module de Serviclos Tributarios y/o a través de la direccion
http:/isat.gob.mx

“La corrupcién tiene consecuencias (denanciala! Si conoces algun posible acto de corrupcién o delito presenta una queja o denuncia a través
de: www.satgobmx, denuncias@satgob.mx, desde México: 01 (55) 8852 2222, desde el extranjero: 1 844 28 73 803, SAT movil o
www.gob. mx/sfp

Cadena Original Sello: 112021/02/28|SCA190910CY2|CONSTANCIA DE SITUACION FISCAL|200001088888800000031]|
Sello Digital: WKh8Tx5BrpYaMocpX4KfmIiLPYBaSc2dnPge7o+194jbRdsD18vzYVVJhie8oUNIbDGBE4sy 3eUTh4AIZVB6QSI
P4TIguOTDRXESGyCosmMFP7VOQF x/go+gk0sYmOGCY9ABQCbSpmayv TR TagulGMDzH4qVWRQStyDrx4=
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% Antecedentes

El presente eje denominado, Ciudad Solidaria, define una politica plblica en materia
de desarrollo social y comunitario a través de acciones integrales del Gobierno
Municipal y la sociedad chihuahuense con el objetivo de fortalecer el tejido social a
través de lineamientos concretos en materia de desarrollo comunitario, salud,
educacion, cultura, deporte, seguridad, pobreza, asistencia social, entre otros.

Esta filosofia de trabajo de todas las servidoras ptblicas y todos los servidores
publicos municipales busca, ademas, la mejora constante en la prestacién de
servicios, la empatia con la ciudadana y el ciudadano, !a resoluciéon de problemas,
la atencion inmediata y la eficiencia en el uso de los recursos publicos.

El municipio de Chihuahua debe ser un espacio de encuentro entre ciudadanas y
ciudadanos libres que dan identidad y caracter a Chihuahua, que forjan su presente
y preparan su futuro: que aspiran a mejores niveles de bienestar y merecen la
corresponsabilidad de su gobiermno.

En el area del deporte municipal se cuenta con 52 comités municipales oficialmente
conformados de diferentes disciplinas.

Tema de suma importancia en este mismo rubro son las unidades deportivas en el
municipio de Chihuahua, ya que de las 271 existentes, 231 unidades cuentan con
plena actividad y buenas condiciones de infraestructura, sin embargo, se cuenta con
un plan para brindar rehabilitacion y mantenimiento al menos 2 unidades deportivas
al mes y garantizar espacios Utiles para deportistas, asi como espacios de
esparcimiento y recreacion para las familias del municipio.

» Objetivos

Implementar un programa de capacitacion para el personal, promotoras,

promotores, entrenadoras y entrenadores deportivos coadyuvando con otras
instituciones.
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COBMIBERNG MUNMNICIPAL 2018 2021

< Identificacion y Descripcién del Problema

Falta capacitacion al personal, promotoras, promotores, entrenadoras y
entrenadores en las diferentes areas del ser humano: profesional, personal y social.
Se identifica esta problematica en las relaciones humanas que se presentan en la
convivencia, en las participaciones en diferentes competencias y torneos, donde se
observan conductas inapropiadas; en la realizacion de sus actividades, se observa
falta de planeacion acorde a los intereses de sus atletas. Todo esto trae como

consecuencia, atletas que sélo compiten por ganar y no por hacer del deporte un
estilo de vida.

<+ Cobertura, Beneficiarios y/o Poblacion Objetivo

Identificacion y caracterizacion de la poblacién potencial:

El programa sera aplicado a todo el personal, promotoras, promotores,
entrenadoras y entrenadores deportivos.

Identificacion y caracterizacién de la poblacion objetivo:

El programa sera aplicado a todo el personal, promotoras, promotores,
entrenadoras y entrenadores deportivos que apoyan en el Instituto Municipal de
Cultura Fisica y Deporte.

Cuantificacion de la poblacion objetivo:

El programa de capacitacion se aplicara a 50 empleados del IMCFD, a las 99
promotoras y promotores, a las 90 entrenadoras y entrenadores en los meses de
enero a diciembre.

< Modelo de Intervencion

Modelo de intervencion basado en evidencias.

% Presupuesto
El monto programado para este programa es de $20,000, los cuales se desglosan
de la siguiente manera:

Pago del capacitador
Material
Coffe break

Fuente de financiamiento: Subsidio

pag. 4
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“ Bibliografia
Encuesta Nacional de la Juventud 2010 www.imjuventud.qob. mx

Diagnéstico de situacion de la juventud en México www.unfpa.org mx

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo www undp.org mx
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para el personal,
promotoras, promotores,
entrenadorasy
entrenadores deportivos.
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% INTRODUCCION

El programa de capacitacion del personal, promotoras, promotores, entrenadoras y
entrenadores deportivos, surge de la necesidad de atender a los encargados de
atender a los atletas del municipio, en coordinacién con ofras instancias
especializadas en las diferentes areas, ya que se considera de suma importancia
mantenerlos actualizados, motivados y preparados para desempeniar su labor de la
mejor manera. Aportando asi, sus habilidades y conocimientos, en el desarrollo
deportivo y social de sus alumnos.

El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte colabora de manera coordinada
con otros actores sociales, en beneficio de las personas que colaboran en materia
deportiva, lo cual repercute para fortalecer el tejido social.

“+ ANTECEDENTES

El presente eje denominado, Ciudad Solidaria, define una politica publica en materia
de desarrollo social y comunitario a través de acciones integrales del Gobierno
Municipal y la sociedad chihuahuense con el objetivo de fortalecer el tejido social a
través de lineamientos concretos en materia de desarrollo comunitario, salud,
educacion, cultura, deporte, seguridad, pobreza, asistencia social, entre otros.

Esta filosofia de trabajo de todas las servidoras publicas y todos los servidores
publicos municipales busca, ademas, la mejora constante en la prestacion de
servicios, la empatia con la ciudadana y el ciudadano, la resolucion de problemas,
la atencién inmediata y la eficiencia en el uso de los recursos publicos.

El municipio de Chihuahua debe ser un espacio de encuentro entre ciudadanas y
ciudadanos libres que dan identidad y caracter a Chihuahua, que forjan su presente
y preparan su futuro: que aspiran a mejores niveles de bienestar y merecen la
corresponsabilidad de su gobierno.

En el area del deporte municipal se cuenta con 52 comités municipales oficiaimente
conformados de diferentes disciplinas.

Tema de suma importancia en este mismo rubro son las unidades deportivas en el
municipio de Chihuahua, ya que de las 271 existentes, 231 unidades cuentan con
plena actividad y buenas condiciones de infraestructura, sin embargo, se cuenta con
un plan para brindar rehabilitacion y mantenimiento al menos 2 unidades deportivas
al mes y garantizar espacios Utiles para deportistas, asi como espacios de
esparcimiento y recreacion para las familias del municipio.

pég. 3
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** OBJETIVO

2.6.2.7 Implementar un programa de capacitacion para el personal, promotoras,

promotores, entrenadoras y entrenadores deportivos coadyuvando con otras
instituciones.

“» POBLACION BENEFICIARIA (COBERTURA, SELECCION, ETC..)
Identificacion y caracterizacion de la poblacién potencial:
El programa sera aplicado a todo el personal, promotoras, promotores,
entrenadoras y entrenadores deportivos.
Identificacion y caracterizacion de la poblacién objetivo:
El programa sera aplicado a todo el personal, promotoras, promotores,
entrenadoras y entrenadores deportivos que apoyan en el Instituto Municipal de
Cultura Fisica y Deporte.

Cuantificacién de la poblacién objetivo.

El programa de capacitacion se aplicara a 50 empleados del IMCFD, a las 99
promotoras y promotores, a las 90 entrenadoras y entrenadores en los meses de
enero a diciembre.

Frecuencia de actualizacion de la poblacién potencial y objetivo

Cada afo se actualizara la poblacion atendida en las capacitaciones.

*+ DESCRIPCION DEL PROGRAMA
El programa de capacitacion para el personal, promotoras, promotores,
entrenadoras y entrenadores deportivos consiste en brindar talleres, platicas,
conferencias de desarrollo humano, de actualizacion, de metodologia, que ayuden
a los participantes a obtener las herramientas para seguir creciendo como personas
y como profesionistas en el area del deporte.

< TIPO DE APOYO
En estas capacitaciones se brinda apoyo de mejoramiento profesional y personal.

pag. 4



CHIHUAHUA

$ Juntos, una mejor ciudad
- COBMIERMO MUNICIPA L 2018 - ZO0 XY

Ra N A g W

% INTERVENCION (METODOLOGIA)

El modelo de intervencién es basado en evidencias, ya que las capacitaciones que
se van a impartir, tanto al personal, promotoras, promotores, entrenadoras y
entrenadores deportivos, consiste en prepararlos profesionalmente para que
realicen su trabajo de la mejor manera, supervisandolos a través de reportes que
entregan al Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte con evidencias
fotograficas de sus entrenamientos. Estas capacitaciones se llevan a cabo una vez
al mes durante todo el afio.

< PRESUPUESTO
El monto programado para este programa es de $20,000, los cuales se desglosan
de la siguiente manera:

Pago del capacitador
Material
Coffe break

Fuente de financiamiento: Subsidio

< DIFUSION
A través de la pagina oficial del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte y los
medios digitales de comunicacion.
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